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PERCORSI PER LA FORMAZIONE SCUOLA LAVORO (FSL)
PROGETTO FORMATIVO INDIVIDUALE TIROCINIO CURRICOLARE
“FARE SCUOLA IN ALLEVAMENTO – PRODUZIONI ANIMALI”
	ANAGRAFICA GENERALE

	TIROCINANTE

	Nominativo
	

	Luogo e Data di nascita
	

	Codice Fiscale
	

	Residenza
	Indirizzo 

	Telefono
	

	Mail
	

	Domicilio
(Non inserire se corrisponde alla residenza)
	

	Alunno supportato con sostegno didattico (indicare con una X)
	                  
 (documentazione specifica verrà fornita su richiesta del soggetto ospitante previa autorizzazione della famiglia)

	SOGGETTO PROMOTORE

	Denominazione
	Istituto Statale di Istruzione Secondaria Superiore “G. Cantoni”

	Codice Fiscale 
	84002470163

	Sede legale
	Viale Merisio, 17/C

	
	Città Treviglio

	
	C.A.P. 24047
	Provincia Bergamo

	Responsabile 
	Tomasoni Simona Elena (dirigente scolastico)

	Telefono
	0363/49004

	Mail
	dirigente@agrariacantoni.edu.it

	SOGGETTO OSPITANTE

	Denominazione
	

	Codice Fiscale - P. IVA
	

	Sede legale
	Indirizzo 

	Sede operativa di svolgimento del tirocinio
(Non inserire se corrisponde alla sede legale)
	Indirizzo 

	[bookmark: _heading=h.30j0zll]Responsabile 
	

	Telefono
	

	Mail
	



	INFORMAZIONI SPECIFICHE

	CONVENZIONE DI RIFERIMENTO

	Data sottoscrizione
	

	Nr. convenzione di riferimento 
	

	TIPOLOGIA DI TIROCINIO

	x
	Percorsi per la Formazione Scuola Lavoro (FSL)

	SOGGETTO PROMOTORE

	CLASSIFICAZIONE AI SENSI DEGLI INDIRIZZI REGIONALI

	x
	Istituzione scolastica operante per il tirocinio di FSL

	SOGGETTO OSPITANTE

	NATURA GIURIDICA
	

	CODICE ATECO 2007
	

	NUMERO RISORSE UMANE Selezionare una voce in base al numero di “risorse umane (come definite dagli Indirizzi regionali) presenti nella sede operativa di svolgimento del tirocinio alla data di attivazione dello stesso

	· 
	Solo titolare o fino a 5 risorse umane

	⃞
	da 6 a 20 risorse umane

	⃞
	21 o più risorse umane

	Numero di tirocini in corso
di svolgimento
	



TIROCINANTE

	Condizione del tirocinante ad avvio tirocinio: adolescente o giovane regolarmente iscritto ad un ciclo di studi presso l'Istituzione scolastica



	GESTIONE DEL TIROCINIO

	TUTOR DEL SOGGETTO PROMOTORE

	Nominativo
	

	Telefono
	

	Mail
	

	TUTOR DEL SOGGETTO OSPITANTE

	Nominativo
	

	Telefono
	

	Mail
	

	INDENNITA’ DI PARTECIPAZIONE

	In merito alla corresponsione al tirocinante dell’indennità di partecipazione le parti concordano che non è prevista alcuna forma di rimborso

	GARANZIE ASSICURATIVE OBBLIGATORIE
	RESPONSABILITÀ CIVILE VERSO TERZI

	Assicurazione
	ZURICH INSURANCE PLC scadenza 31/08/2027
	

	N° polizza
	POLIZZA INFORTUNI 067B8464
POLIZZA RESP.CIV. 067B8463

	INAIL
	· Il soggetto promotore dichiara che lo studente tirocinante gode di adeguata copertura assicurativa INAIL per conto dello Stato ex art.1 comma 1-bis DPR 567/1996




	DURATA, OBIETTIVI E MODALITÀ DI SVOLGIMENTO DEL TIROCINIO

	Durata
	Dal …………. Al ………

	Articolazione oraria

	Dalle ore          alle ore          e dalle ore           alle ore          
Per tirocinanti bambini (maggiori di 15 anni e minori di 16 anni) massimo 7 ore al giorno, per un massimo di 35 ore settimanali, tra le 06.00 e le 22.00, dal lunedì al venerdì e/o sabato secondo l’organizzazione del soggetto ospitante, con l’obbligo di 2 riposi settimanali consecutivi di cui 1 coincidente con la domenica; inoltre, ogni 4 ore e 30 minuti di lavoro consecutivo giornaliero deve essere garantita una pausa di 1 ora.
Per tirocinanti adolescenti (16 anni e minori di 18 anni) massimo 8 ore al giorno, per un massimo di 40 ore settimanali, tra le 06.00 e le 22.00, dal lunedì al venerdì e/o sabato secondo l’organizzazione del soggetto ospitante, con l’obbligo di 2 riposi settimanali consecutivi di cui 1 coincidente con la domenica; inoltre, ogni 4 ore e 30 minuti di lavoro consecutivo giornaliero deve essere garantita una pausa di 1 ora. Ci può essere la pausa di mezz'ora solo se è prevista nel rispettivo contratto collettivo di lavoro.
I minori, poi, non possono essere adibiti al trasporto di pesi per più di 4 ore durante la giornata, compresi i ritorni a vuoto.
Per tirocinanti maggiorenni massimo 8 ore al giorno, per un massimo di 40 ore settimanali, dal lunedì al venerdì e/o sabato secondo l’organizzazione del soggetto ospitante, con l’obbligo di 1 riposo settimanale; inoltre, ogni 4 ore e 30 minuti di lavoro consecutivo giornaliero deve essere garantita una pausa di 1 ora. Ci può essere la pausa di mezz'ora solo se è prevista nel rispettivo contratto collettivo di lavoro.
Per tirocinanti con disabilità: l’articolazione oraria e il monte ore complessivo potranno essere individualizzati e in tal caso concordati tra soggetto promotore e soggetto ospitante derogando alle norme generali in quanto l’impiego orario del tirocinante con disabilità dovrà essere organizzato prestando attenzione alla capacità dello stesso di sopportare i ritmi di lavoro e di adattarsi al nuovo ambiente e alle persone che svolgono la propria attività lavorativa all’interno della struttura ospitante.

	AMBITO/I DI INSERIMENTO

	Fare scuola in allevamento – produzioni animali

	ATTIVITÀ OGGETTO DEL TIROCINIO

	Descrivere brevemente le attività che saranno affidate al tirocinante (spuntare le attività da svolgere)
· Operatore di stalla
· Pulizia e disinfezione degli ambienti
· Distribuzione delle razioni alimentari giornaliere degli animali
· Cura degli animali
· Mungitura o assistenza alla mungitura
· Assistenza alla riproduzione o al parto
· Altro
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...
…………………………………..……………………………………………………………………………………………………………………….
L’Attività prevede una fase di valutazione in itinere con il docente incaricato e relativa raccolta di documentazione con compilazione di schede valutative finali. Le risposte relative alle schede compilate sia da parte della azienda che da parte del tirocinante verranno valutate.

	OBIETTIVI FORMATIVI E DI ORIENTAMENTO

	COMPETENZA PERSONALE, SOCIALE E CAPACITÀ DI IMPARARE AD IMPARARE:
· · Capacità di riflettere su se stessi e individuare le proprie attitudini
· · Capacità di gestire efficacemente il tempo e le informazioni
· · Capacità di imparare e di lavorare sia in modalità collaborativa sia in maniera autonoma
· · Capacità di comunicare costruttivamente in ambienti diversi
· · Capacità di concentrarsi, di riflettere criticamente e di prendere decisioni
· · Capacità di gestire l’incertezza, la complessità e lo stress
COMPETENZE IN MATERIA DI CITTADINANZA:
· · Capacità di impegnarsi efficacemente con gli altri per un interesse comune o Pubblico
COMPETENZA IMPRENDITORIALE:
· ·   Capacità di assumere l’iniziativa
· ·   Capacità di mantenere il ritmo dell’attività
· ·   Capacità di possedere spirito di iniziativa e autoconsapevolezza
· ·   Capacità di accettare la responsabilità
COMPETENZA IN MATERIA DI CONSAPEVOLEZZA ED ESPRESSIONE CULTURALE:
· ·   Capacità di riconoscere e realizzare le opportunità di valorizzazione personale, sociale o commerciale mediante le arti e le altre forme culturali
· ·     Curiosità nei confronti del mondo, apertura per immaginare nuove possibilità
(Nota: Non tutte le competenze devono essere necessariamente coinvolte)

		FORMAZIONE IN MATERIA DI SALUTE E SICUREZZA
Preso atto che, ai sensi dell’art. 2 comma 1 lett. a) del D.Lgs 81/08 “Testo Unico sulla salute e sicurezza sul lavoro”, il/la tirocinante, ai fini e agli effetti delle disposizioni dello stesso decreto legislativo, deve essere inteso come “lavoratore”, le parti si impegnano a farsi carico delle misure di tutela e degli obblighi stabiliti dalla normativa come segue:
a) “Formazione dei lavoratori e dei loro rappresentanti” ai sensi dell’art. 37 D.Lgs 81/08 così come definiti dall’Accordo in Conferenza Permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province Autonome n. 221/CSR del 21.12.2011:
· formazione generale: erogazione a carico del Soggetto promotore;
· formazione specifica: erogazione a carico del Soggetto promotore;
· integrazione formazione specifica (1-2 ore) relativamente al piano di emergenza dell’azienda, all’organizzazione del primo soccorso, a eventuali rischi specifici presenti nell’azienda: erogazione a carico del Soggetto ospitante; 
b) “Sorveglianza sanitaria” ai sensi dell’art. 41D.Lgs. 81/08, se dovuta, in base al Documento di Valutazione dei Rischi aziendali, a carico del Soggetto ospitante;
c) “Informazione ai lavoratori” ai sensi dell’art. 36 D.lgs. 81/08 a carico del Soggetto ospitante in quanto le informazioni sono strettamente connesse: 
· all’organizzazione del Servizio Prevenzione e Protezione aziendale compreso l'affidamento dei compiti speciali (primo soccorso e antincendio) a lavoratori interni all'azienda; 
· al rischio intrinseco aziendale;
d) “Integrazione al Documento di Valutazione dei Rischi” con un’apposita sezione dove sono state indicate le misure specifiche di prevenzione dei rischi e i DPI da adottare per gli studenti in FSL allegata al presente PFI (art.17 Legge 3 luglio 2023, N. 85 di conversione del Decreto-legge 4.5.2023 N. 48).

	Dall’analisi del Documento di Valutazione del Rischi dell’azienda ospitante e/o dei luoghi e delle mansioni che vedranno coinvolto lo studente beneficiario, si valuta:

 NECESSARIA     NON NECESSARIA la sorveglianza sanitaria per rischio (CROCETTARE L’OPZIONE CORRETTA) 
Se necessaria la sorveglianza sanitaria sarà a carico del soggetto ospitante che ha nominato il medico competente.

Il ruolo del preposto di cui all’articolo 19 del D.lgs. 81/2008 è svolto dal tutor esterno aziendale. Durante lo svolgimento del tirocinio lo studente dovrà avere un segno distintivo utile a identificarlo (esempio: giubbino alta visibilità, fascia colorata sul braccio, ecc.)




	DIRITTI E DOVERI DEI TIROCINANTI

Con la sottoscrizione del presente Progetto Formativo, il/la tirocinante si impegna al rispetto delle seguenti regole:
· Seguire le indicazioni dei tutori e fare riferimento ad essi per ogni esigenza di tipo organizzativo
· Rispettare gli obblighi di riservatezza circa i processi produttivi, prodotti od altre notizie relative all’azienda ospitante di cui venga a conoscenza sia durante sia dopo lo svolgimento del tirocinio
· Rispettare i regolamenti aziendali e le norme in materia di igiene e sicurezza
Lo studente beneficiario è soggetto agli obblighi dei lavoratori in materia di sicurezza di cui al D.lgs. 81/2008, art. 20 ovvero: “deve prendersi cura della propria salute e sicurezza e di quella delle altre persone presenti sul luogo di lavoro, su cui ricadono gli effetti delle sue azioni o omissioni, conformemente alla sua formazione, alle istruzioni e ai mezzi forniti dal datore di lavoro”.
I lavoratori devono in particolare:
1)	contribuire, insieme al datore di lavoro, ai dirigenti e ai preposti, all'adempimento degli obblighi previsti a tutela della salute e sicurezza sui luoghi di lavoro;
2)	osservare le disposizioni e le istruzioni impartite dal datore di lavoro, dai dirigenti e dai preposti, ai fini della protezione collettiva ed individuale;
3)	utilizzare correttamente le attrezzature di lavoro, le sostanze e i preparati pericolosi, i mezzi di trasporto, nonché i dispositivi di sicurezza;
4)	utilizzare in modo appropriato i dispositivi di protezione messi a loro disposizione;
5)	segnalare immediatamente al datore di lavoro, al dirigente o al preposto le deficienze dei mezzi e dei dispositivi di cui alle lettere c) e d), nonché qualsiasi eventuale condizione di pericolo di cui vengano a conoscenza, adoperandosi direttamente, in caso di urgenza, nell'ambito delle proprie competenze e possibilità e fatto salvo l'obbligo di cui alla lettera f) per eliminare o ridurre le situazioni di pericolo grave e incombente, dandone notizia al rappresentante dei lavoratori per la sicurezza;
6)	non rimuovere o modificare senza autorizzazione i dispositivi di sicurezza o di segnalazione o di controllo;
7)	non compiere di propria iniziativa operazioni o manovre che non sono di loro competenza ovvero che possono compromettere la sicurezza propria o di altri lavoratori;
8)	partecipare ai programmi di formazione e di addestramento organizzati dal datore di lavoro;
9)	sottoporsi ai controlli sanitari previsti dal presente decreto legislativo o comunque disposti dal medico competente”.

Inoltre, il/la tirocinante dichiara di essere a conoscenza che, ai sensi della Convenzione sopra richiamata, Ciascuna delle parti firmatarie può recedere dagli obblighi presi con la sottoscrizione della presente Convenzione, relativamente ad uno o più dei tirocini attivati, solo per i seguenti motivi:

1)	nel caso di comportamento del tirocinante tale da far venir meno le finalità del proprio progetto formativo individuale;
2)	qualora il soggetto ospitante non rispetti i contenuti del progetto formativo individuale o non consenta l’effettivo svolgimento dell’esperienza formativa del tirocinante.
 Il recesso deve essere comunicato all’altra parte e al tirocinante in forma scritta e avrà effetto dal giorno successivo al ricevimento della relativa comunicazione.

	COMPITI E RESPONSABILITÀ DEL TUTOR DEL SOGGETTO PROMOTORE

	Il tutor del soggetto promotore collabora alla stesura del progetto formativo, si occupa dell’organizzazione e del monitoraggio del tirocinio e della redazione delle attestazioni finali.

	COMPITI E RESPONSABILITÀ DEL TUTOR DEL SOGGETTO OSPITANTE 

	Il tutor del soggetto ospitante è responsabile dell’attuazione del progetto formativo individuale e dell’inserimento e affiancamento del tirocinante sul luogo di lavoro per tutto la durata del tirocinio, anche aggiornando la documentazione relativa al tirocinio (registri, etc.), dell’organizzazione e del monitoraggio del tirocinio e della redazione della scheda di valutazione.



Con la sottoscrizione del presente Progetto formativo, il/la tirocinante, il soggetto promotore e il soggetto ospitante si danno reciprocamente atto e altresì dichiarano:
· che questo Progetto Formativo è parte integrate della Convenzione sopra richiamata;
· che le informazioni contenute nel presente Progetto formativo sono rese ai sensi dell’articolo 47 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 e di essere consapevoli delle responsabilità penali cui è possibile andare incontro in caso di dichiarazione mendace o di esibizione di atto falso o contenente dati non rispondenti a verità, ai sensi dell’articolo 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445;
· di esprimere, ai sensi del Regolamento UE 2016/679, il consenso al trattamento, anche automatizzato, dei dati personali contenuti nel presente Progetto formativo, I dati personali forniti potranno essere comunicati agli Enti territoriali, all’Amministrazione scolastica (M.I.U.R., U.S.R. ed U.S.T.), all’INAIL, all’ASL/ATS oltre che ai professionisti di cui il nostro Istituto si avvale quali RSPP, DPO, medico competente, compagnie di assicurazione, esclusivamente per finalità istituzionali.
Luogo e data, ………………………………

	Il soggetto promotore
	Nome e cognome
	Firma
…………………………………………………

	Il soggetto ospitante
	Nome azienda.

	Firma rappresentante legale
………………………………………………….

	Il tirocinante (sia maggiorenne, sia minorenne)
	
Nome e Cognome

	Firma
…………………………………………………

	Il genitore o chi ne fa le veci (nel caso di alunni/e minorenni e/o con disabilità)
	Nome e Cognome

	Firma
………………………………………………….



	APPENDICE



A) DICHIARAZIONE PER TIROCINANTI MINORENNI E/O CON DISABILITÀ (da compilare a cura di un genitore) O PER TIROCINANTI MAGGIORENNI (da compilare a cura dello/a studente/ssa tirocinante)
	Il/la sottoscritto/a

	

	in qualità di (indicare con una x)
	· padre dello/a studente/ssa indicato/a quale tirocinante
· madre dello studente/ssa indicato/a quale tirocinante
· altro titolare della rappresentanza legale dello/a studente/ssa indicato quale tirocinante
· studente/ssa maggiorenne indicato quale tirocinante

	DICHIARA



	Per il/la tirocinante minorenne
	Per il/la tirocinante maggiorenne

	· di accettare integralmente quanto contenuto nel presente Progetto formativo Individuale, ed in particolare quanto indicato alla sezione “Obblighi del tirocinante”;
· di autorizzare il/la proprio/a figlio/a a partecipare alle attività di tirocinio previste dal presente Progetto formativo, secondo le modalità in esso definite;
· che il/la tirocinante è stato sottoposto a vaccinazione antitetanica;
· che il/la tirocinante è affetto da forme allergiche 
             SÌ     NO (segnare con una X).
Se SÌ, indicare quali …………………………………………….
………………………………………………………………………
	· di accettare integralmente quanto contenuto nel presente Progetto formativo Individuale, ed in particolare quanto indicato alla sezione “Obblighi del tirocinante”;
· che il/la tirocinante è stato sottoposto a vaccinazione antitetanica;
· che il/la tirocinante è affetto da forme allergiche  
      SÌ     NO (segnare con una X).


Se SÌ, indicare quali ………………………………………………………………
……………………………………………………………….




Se firma il genitore vale la seguente clausola: “Il/la sottoscritto/a, consapevole delle conseguenze amministrative e penali per chi rilasci dichiarazioni non corrispondenti a verità, ai sensi del DPR 245/2000, dichiara di aver effettuato la scelta/richiesta in osservanza delle disposizioni sulla responsabilità genitoriale di cui agli artt. 316, 337 ter e 337 quater del Codice civile, che richiedono il consenso di entrambi i genitori”.
Luogo e data                                                                                                                Firma del genitore o dello/a studente/ssa maggiorenne
……………………………………………………..                                                    …………………………………………………………………………..
B) RICHIESTE DI MANIFESTAZIONE DEL CONSENSO AI SENSI DELL’ART. 7 DEL REGOLAMENTO U.E. 2016/679
	                (Apporre una X nella colonna a destra corrispondente alla scelta effettuata)
	ACCONSENTO


	
	SÌ
	NO

	1. Personale autorizzato dall’Istituto potrà riprendere mediante l’ausilio di mezzi audiovisivi, nonché fotografare l’allievo nell’ambito del progetto sopra descritto. Le immagini potranno essere utilizzate ai fini di rendicontazione e divulgazione del progetto da parte della scuola attraverso anche organi di stampa.
	
	

	2. Le immagini in questione potranno venire diffuse mediante: SITO WEB DELLA SCUOLA, PAGINA FB DELLA SCUOLA, CANALE YOUTUBE DELLA SCUOLA
	
	


Se firma il genitore vale la seguente clausola: “Il/la sottoscritto/a, consapevole delle conseguenze amministrative e penali per chi rilasci dichiarazioni non corrispondenti a verità, ai sensi del DPR 245/2000, dichiara di aver effettuato la scelta/richiesta in osservanza delle disposizioni sulla responsabilità genitoriale di cui agli artt. 316, 337 ter e 337 quater del Codice civile, che richiedono il consenso di entrambi i genitori”.
    Luogo e data                                                                                      Firma del genitore o dello/a studente/ssa maggiorenne
……………………………………………                                              ………………………………………….…………………………
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